Wojt

Gminy Bartniczka

WOJT GMINY BARTNICZKA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
- INSPEKTOR DS. DROG, MELIORACJI I OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

w Urzedzie Gminy Bartniczka.

1. Nazwa adres jednostki: Urzad Gminy Bartniczka, ul. Brodnicka 8, 87-321 Bartniczka.
2. Stanowisko pracy: inspektor ds. drog, melioracji i ochrony przeciwpozarowej,

1 etat - petny wymiar czasu pracy.

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory spelnia nastepujace kryteria:

3. Wymagania niezbedne:

Osoba musi spelniaé wymagania wynikajace z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2025 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z
2021 r., poz. 1960 z pézn. zm.) tzn.:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

2) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Inspektora ds. drog melioracji i ochrony
przeciwpozarowej;

5) posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym (preferowane wyksztalcenie wyzsze, pozadane kierunki: administracja, prawo, techniczne w
zakresie budownictwa, architektury, inzynierii $rodowiska 1 inne w tym ekonomiczne);

6) posiada co najmniej trzyletni staz pracy;

7) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

8) posiada wiedz¢ w zakresie przepisow dot. funkcjonowania administracji (ustawa o samorzadzie
gminnym, kodeks postgpowania administracyjnego, ustawa o drogach publicznych, ustawa prawo wodne,

ustawa o ochronie przeciwpozarowe], ustawa o ochotniczych strazach pozarnych);

4.Wymagania dodatkowe:

1) komunikatywno$¢, umiejetnosc pracy w zespole;

2) dyspozycyjnos¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢, dobra organizacja pracy,
skrupulatnos¢, odpowiedzialnos¢, realizm w mysleniu, zdolno$¢ logicznego myslenia, otwarto$¢ na nowe
rozwigzania, wzmacnianie motywacji wlasnej i innych 0soéb, umiejgtnos¢ analizy 1 syntezy informacji;

3) umigjetnos¢ pracy pod presja czasu, odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ przekazywania wiedzy;

4) znajomos¢ obstugi komputera, zwlaszcza w zakresie programow WORD, EXCEL;



5) prawo jazdy kat B;

6) samochdd prywatny z mozliwoscig wykorzystania go do celow stuzbowych.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1))

5.1. W zakresie drog - wykonywanie zadan z zakresu ustawy o drogach publicznych, a w

szczegolnosci;

przygotowywanie projektow uchwal w sprawie zaliczania ulic do kategorii drog gminnych oraz
ustalanie ich przebiegu,

prowadzenie ewidencji drog 1 mostow oraz innych budowli stuzagcych drodze,

prowadzenie postgpowan w sprawach lokalizacji infrastruktury technicznej w pasie drogowym,
prowadzenie postepowan dotyczacych zajgcia pasa drogowego oraz innych postepowan w oparciu 0
ustawe o drogach publicznych,

uzgadnianie dokumentacji dotyczacej infrastruktury technicznej zlokalizowanej w pasie drogowym,
koordynowanie prac wykonywanych w obszarze pasa drogowego,

biezace utrzymanie drog na terenie gminy, w tym na podstawie zawartych porozumien,

rozliczanie dotacji otrzymanych na utrzymanie drog,

wykonywanie zadan z zakresu inzynierii ruchu, w tym: nadzor nad bezpieczenstwem ruchu na
lokalnych drogach gminnych, uzgadnianie projektow organizacji ruchu, oznakowanie drog,

lokalizowanie przystankow,

10) utrzymywanie zieleni przydroznej, w tym: sadzenie i usuwanie drzew oraz krzewow,

11) opracowywanie projektow planéw rozwoju sieci drogowej,

12) opracowywanie projektow planow finansowych budowy, przebudowy, remontu drég publicznych

Y

oraz drogowych obiektéw inzynierskich,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem nazw ulicom i placom, nadawanie numeracji

porzadkowej budynkom i kontrola wprowadzenia numeracji w terenie,

14) utrzymanie i1 eksploatacja sprzgtu mechanicznego bedacego na utrzymaniu gminy oraz bezposredni

nadzor przy wykonywaniu pracy tym sprzetem,

15) bezposredni nadzor nad pracownikami obstugujacymi sprzet mechaniczny i1 innymi osobami

zatrudnionymi przy robotach drogowych, melioracyjnych, budowlanych itp.;

16) prowadzenie ewidencji numeracji budynkéw, nadawanie numeracji porzadkowej w EMUIA oraz

1)

2)

wydawanie zaswiadczen.

5.2. W zakresie melioracji - wykonywanie zadan z zakresu ustawy prawo wodne;
prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodnej, a w szczegolnosci z zakresu ochrony
przeciwpowodziowej 1 melioracji oraz wspotdziatanie z innymi jednostkami w zakresie ich realizacji,
opracowywanie przedmiotow robdt na biezgce utrzymanie rowow odprowadzajgcych wody opadowe

1 roztopowe oraz rowy melioracyjne stanowigce wlasno$¢ Gminy Bartniczka,



3) wspoldziatanie ze stanowiskiem ds. ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, zarzadzania kryzysowego

1 obrony cywilnej w przygotowaniu planow ochrony przed powodzig oraz susza.

5.3. W zakresie ochrony przeciwpozarowej;

1) wspieranie organizacyjne jednostek ochotniczych strazy pozarnych z terenu gminy,

2) koordynowanie funkcjonowania na terenie gminy krajowego systemu ratowniczo — gasniczego,

3) planowanie $rodkéw finansowych na zapewnienie funkcjonowania jednostek ochrony

przeciwpozarowej,

4) prowadzenie spraw w zakresie wyposazenia, utrzymania, wyszkolenia 1 zapewnienia gotowosci

bojowej ochotniczych strazy pozarnych,

7) ubezpieczanie czlonkéw ochotniczych strazy pozarnych, opracowywanie analiz 1 sprawozdan z
zakresu ochrony przeciwpozarowej Gminy,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem opinii w celu otrzymania $wiadczenia ratowniczego
dla ratownikow Ochotniczych Strazy Pozarnych na podstawie art. 16 oraz art. 50 ustawy z dnia 17
grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych (Dz. U. z 2023 1. poz. 194 z pézn. zm.);

9) wspolpraca z: komendantem gminnym OSP, ochotniczymi strazami pozarnymi, Zwigzkiem

Ochotniczych Strazy Pozarnych RP i Panstwowa Straza Pozarng.

6. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca siedzaca, przy komputerze powyzej 4 godzin, w budynku Urzedu Gminy i poza nim;
2) wymiar czasu pracy — pelen etat;
3) miejsce pracy znajduje si¢ w pokoju na parterze, w budynku nie przystosowanym dla osob
niepelnosprawnych;
4) stanowisko zwigzane z przemieszczaniem si¢ w budynku i poza nim, budynek Urzedu nie jest
wyposazony w winde.
Szczegolowy zakres zadan i obowiazkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku zostanie okreslony zgodnie

z wymaganym wewngtrznym podzialem pracy w ww. komdrce organizacyjnej i w oparciu o opis stanowiska

pracy.

6. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV);

2) List motywacyjny;

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

5) Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe 1 staz pracy;

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie innych umiejgtnosci (zaswiadczen o ukonczonych

kursach, szkoleniach);



7) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych;

8) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie;

9) Oswiadczenie o braku przeciwstawien zdrowotnych do pracy na stanowisku objetym naborem;

10) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata zamierzajacego
skorzysta¢ z ustawowego uprawnienia pierwszenstwa w zatrudnieniu osoby niepelnosprawnej (art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych).

11) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia
10 maja 2018r. (t,). Dz. U. z 2019r. poz. 1781) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(,,LRODO”) .

Informacje dodatkowe:
W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w biurze nr 2 - Sekretariat Urzedu Gminy Bartniczka, ul.
Brodnicka 8, w zamknietych kopertach, opatrzonych napissm NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE - INSPEKTOR DS. DROG, MELIORACJI I OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

w Urzedzie Gminy Bartniczka.” osobiscie lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Bartniczka, ul.

Brodnicka 8, 87-321 Bartniczka w terminie do dnia 9 lutego 2024 r. do godz. 15.00 (decyduje data wplywu

dokumentow). Decyduje data i godzina wptywu do urzedu.

Aplikacje, ktore wplyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Konkurs
przeprowadzi Komisja powolana przez Wojta Gminy, o terminie 1 migjscu  przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

W trakcie naboru zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna i test kwalifikacyjny.

Wszystkie skladane dokumenty winny byé podpisane przez kandydata, a Kkopie
dokumentow potwierdzone przez kandydata na stanowisko klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginalem”
Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(www.bip.bartniczka.pl ) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.

Zalaczniki:

1. Kwestionariusz osobowy,

2. Oswiadczenie. .
Bartniczka, dnia 24.01.2024x.



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Rekrutacja na wolne stanowisko urzednicze

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dma 27

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, podaj¢ nastepujace informacje:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie Gminy Bartniczka, 87-321 Bartniczka,
ul. Brodnicka 8, telefon kontaktowy: 564936810, e-mail: ugb@data.pl jest Wojt Gminy Bartniczka.
W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sig

z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@ecbi24.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbednym zgodnym z wymogami
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 1., poz. 917 ze
zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (1. j. Dz. U. 22018 r., poz.

1260 ze zm.). W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to

jest zgody osoby, ktorej dane dotycza.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty uprawnione na podstawie przepisOw prawa i
podmioty $wiadczace ustugi wsparcia i serwisu dla Urzedu

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a
nastepnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym
przypadku nie bedg przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia
dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych pracownika 1 beda przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa.

W przypadku Panstwa danych osobowych przystuguje Panstwu: prawo dostepu do danych oraz
otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) danych, prawo do usunigcia danych (w
przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody), prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w
przypadku przetwarzania niezgodnego z przepisami prawa).

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢
ochrong danych osobowych w pafistwie cztonkowskim Pani / Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy
lub miejsca popelnienia domniemanego naruszenia.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, odmowa podania danych moze skutkowa¢

wykluczeniem Pani/a z procesu rekrutacji.



