Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 62/24
Wéjta Gminy Bartniczka z dnia 19 lipca 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich

w Urzedzie Gminy Bartniczka

Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sq Standardy ochrony maloletnich:

1) ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich;

2) ustawa z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy;

3) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

4) ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny;

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20

listopada 1989r.;

Wprowadza si¢ do stosowania z dniem 15 sierpnia 2024 r. Standardy Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Gminy Bartniczka (zwane dalej ,,Standardami”), w celu okreslenia zasad i kierunkoéw
postepowania dla zapewnienia bezpieczenstwa maloletnim podczas dzialalnosci prowadzonej przez Urzad
Gminy Bartniczka tj. m.in.: w czasie dowozu dzieci do jednostek o$wiatowych na terenie gminy, podczas
ich przewozu organizowanego przez Urzad Gminy na zawody, konkursy, wycieczki poza teren gminy, w
czasie organizowanych przez urzad zaje¢ na boiskach sportowych na terenie gminy a takze w czasie
wszelkich innych wydarzen, imprez i spotkan ktérych organizatorem lub wspolorganizatorem jest Urzad

Gminy Bartniczka, a w ktorych udzial biorag matoletni.

Nadrzednym celem wprowadzenia Standardow jest dbato$¢ o dobro matoletnich, uwzglednianie ich
potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie. Pracownik jednostki traktuje dziecko
z szacunkiem, dziatajac w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych jednostki oraz swoich
kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy. Niniejsze Standardy oraz wprowadzone na jego podstawie dzialania maja zapewnié¢, by zaden
z pracownikow, wolontariuszy, stazystow czy praktykantow, nie podejmowal zachowan, ktore
umozliwiatyby krzywdzenie dzieci, ani dzialan, ktére moglyby zosta¢ blednie zinterpretowane przez dzieci,

ich rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub zachowania prowadzace do krzywdzenia.



Standardy ochrony maloletnich opisane w niniejszym dokumencie obejmuja nast¢pujace obszary:

1. Zasady i wymogi zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem jednostki,
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, wspotpracownika, innego matoletniego
lub rodzica / opiekuna oraz osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia,

4. Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw,
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania standardéw,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci,

6. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletniemu Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania,

7. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,

8. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy.



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne

§ 1. Slownik pojeé

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1.

2
3.
4

10.

11.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Bartniczka;

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bartniczka;

Wajcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Bartniczka;

Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Bartniczka badZz innego pracownika
upowaznionego przez Woijta,

Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Bartniczka z siedziba przy ul. Brodnickiej 8,
87-321 Bartniczka.

Pracowniku/personelu — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy o wolontariacie a takze stazysci i praktykanci, ktory z racji
pemionej funkcji lub wykonywanych zadan maja lub moga mie¢ kontakt z matoletnimi;
Wspolpracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania zlecone przez jednostke na
mocy odrebnych przepisow;

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

Opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petni¢ wiadzy rodzicielskiej
lub opiekuna prawnego (osob¢ reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w Sytuacji, gdy
rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika jednostki lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe uzycie sity fizycznej skierowane
przeciwko innej osobie, majace na celu przekroczenie jej granicy ciala, w szczegolnosci bicie,
popychanie, szarpanie;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;

€) przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ kazdg forme zaangazowania innej osoby

w aktywno$¢ seksualng, na ktora nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w pelni zrozumiec



i udzieli¢ swiadomej zgody. Przemoc seksualna to takze zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie maloletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju  dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych matoletniego i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Przyktadem zaniedbywania
matoletniego jest np.: niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru;

13. Dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje matoletniego;

§ 2 . Stosowanie standardow

1. Standardy zawarte w niniejszym dokumencie obowigzuja wszystkich pracownikow urzgdu,
wspotpracownikow, stazystow, wolontariuszy, praktykantow a takze kazda osobe dorosta majaca
kontakt z matoletnimi znajdujacymi si¢ pod opiekg pracownikow urzedu.

2. Znajomo$¢ i akceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszych Standardoéw.

3. Sekretarz jest o0sobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen dotyczacych podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji 0 krzywdzeniu matoletniego, przekazywanie zgtoszen do
odpowiednich instytucji i organdéw, prowadzenie rejestru zgloszen i sporzadzania sprawozdania

z realizacji Standardow.



ROZDZIAL 11

Zasady i wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem jednostki

10.

11.

§ 3. Zasady relacji i komunikacji pracownikoéw jednostki z maloletnimi
Pracownicy w relacjach z matoletnimi kieruja si¢ ich dobrem i dziataja w ich najlepszym interesie,
Z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.
Pracownicy zachowuja wobec matoletnich szacunek i cierpliwos¢.
Pracownicy zobowigzani sg do réwnego traktowania matoletnich w szczego6lnosci: niezaleznie do
ich plci, orientacji seksualnej, wyznania czy tez pochodzenia etnicznego
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.
Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji podejmowanych dziatan
| prezentowanych zachowan.
Pracownik dba o to, aby przebywajac z maloletnimi znajdowatl si¢ w zasiegu wzroku i shuchu
innych oséb. W przypadku konieczno$ci pozostania z maloletnim sam na sam, pracownik
poinformuje o tym fakcie innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca, w ktorym beda sig
znajdowac.
Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktorej moze zgltosi¢ niewtasciwe zachowanie
oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgloszenie. Pracownicy sa zobowigzani do
wystuchania matoletniego lub wskazania osoby, z ktora moga porozmawiac, do udzielenia pomocy
matloletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewlasciwe zachowanie.
Komunikacja miedzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona z zachowaniem
szacunku, cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia.
Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposéb adekwatny do ich
wieku i sytuaciji.
Komunikacja z matoletnim powinna si¢ odbywaé w sposdb, ktory nie begdzie go zawstydzaé,
upokarza¢, lekcewazy¢ ani obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej
niz wynikajaca z bezpieczenstwa Jego lub innych dzieci.
Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania maloletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie decyzji
dotyczacych maloletniego powinno nastgpowa¢ z poszanowaniem jego godnosci i w miarg

mozliwosci uwzgledniaé jego oczekiwania.



10.

§ 4. Prawo do prywatnoS$ci maloletniego

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Pracownicy podejmuja dzialania
z uwzglednieniem tej zasady. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié
dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

§ 5. Zakaz stosowania wobec maloletniego zachowan niedozwolonych

W obecnosci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania, w szczeg6lnosci
uzywanie wulgarnych stéw, gestow lub zartow, obrazliwe uwagi pod adresem matoletniego lub
innych osob, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej,
naduzywanie w stosunku do maloletniego wladzy, uzywanie w stosunku do maloletniego
jakiejkolwiek formy przemocy.

Nie wolno nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych Iub seksualnych.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentdow od maloletnich, ani rodzicoéw/opiekunow
matoletniego.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego lub
rodzicéw/opiekunéw maloletniego, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnos¢ fizyczng
matoletniego.

Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktdory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie wolno angazowaé si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, sadzanie dziecka na wilasnych
kolanach, glaskanie.

Nalezy zachowac szczegdlna ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo

i poméc dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.



11. Zabronione jest stosowanie jakichkolwiek form krzywdzenia matoletnich. Krzywdzenie dziecka to

kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore ujemnie wpltywa na rozwoj

fizyczny lub psychiczny dziecka. Wyr6znia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna - w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig

potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania

ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej

dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wiadze. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyktad

na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg r¢ka,

piescia lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zragcym, uzyciu broni, ostrych

narzedzi. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa. Zauwazalne symptomy

przemocy fizycznej:

slady palcow i przedmiotéw na ciele dziecka
okragte punktowe poparzenia
opuchlizna, ztamania, zwichnigcia

siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

lek przed rozebraniem sig,

lek przed dotykiem drugiej osoby,

stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dhugie rekawy, kiedy jest ciepto),
nadmierna apatia lub agresja,

noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.

Zalecane zachowanie - wzmozony nacisk na obserwacj¢ symptomow i zachowania dziecka, jesli

matoletni nie mowi.

b) Przemoc psychiczna - Chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem

a osobg dorosla, obejmujaca zardwno dziatania jak i zaniechania. Formy przemocy psychicznej:

Niedostepno$¢ emocjonalna,

Zaniedbywanie emocjonalne,

Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych

pomiedzy osoba dorosta a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

e zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego),

e psychosomatyczne (bdle jelitowo— zoladkowe, bdle i zawroty glowy),

® moczenie i zanieczyszczanie sig,



c)

d)

¢ bole migsni, nadmierna potliwos$¢, zaburzenia snu,

e brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
e depresja, fobie, lgki,

e zachowanie destrukcyjne,

¢ ktopoty z kontrolg emocji,

e poczucie krzywdy i winy, nieutnos¢ do innych,

e problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

Wykorzystanie seksualne - Wigczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono

W stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktorag nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju

pozostaja w relacji opieki, zaleznosci 1 wladzy.

Zaniedbywanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i1 psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony

dziecka. Objawy zaniedbania:
e czesta absencja w szkole lub przedszkolu,
e \wagarowanie,
e Dbrak przyborow szkolnych,
e ubior nieadekwatny do pory roku,
e niedozywienie,
e zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skora, razaco matych

rozmiarow odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbgdnych lekow,

koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

e pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza

mlodsze dzieci),
e niedbanie o higieng snu i odpoczynku,

e apatia, bierno$¢.



§ 6. Zasady utrzymywania kontaktow poza godzinami pracy

Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywacé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie ich obowigzkow.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim, rodzicem lub opiekunem poza godzinami pracy
pracownika, z uwagi na wykonywane obowiazki pracownicze, dozwolone sg wylacznie stuzbowe
kanaty komunikacji (stuzbowy telefon, stuzbowy e-mail, stuzbowe komunikatory i profile

w mediach spotecznos$ciowych).

ROZDZIAL 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§ 7. Procedura weryfikacji w Rejestrze
Wojt przed zawarciem umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, przy zatrudnieniu stazystow,
praktykantow czy wolontariuszy, lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy osoba zatrudniana figuruje w:

e Rejestrze z ograniczonym dostepem za posrednictwem systemu teleinformatycznego

prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci tj. w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym,

e lub w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.
Obstuge profilu Urzedu w wyzej wymienionych rejestrach prowadzi Sekretarz lub inna
upowazniona przez niego osoba. Dokonuje weryfikacji a nast¢pnie informacje zwrotne pozyskane
z rejestru drukuje i sktada do czgéci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy
lub do dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej wychowaniem,
edukacja, uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.
Odpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:
e  Figuruje” — oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaly dane osoby wskazanej
w zapytaniu;
e W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktéorych sa spetione warunki zawarte
W zapytaniu” — oznacza to, ze w Rejestrze nie zostaly zgromadzone dane osoby wskazanej

w zapytaniu;



e _Trwa postgpowaniec w celu ustalenia prawidlowych danych. Uzyskanie informacji bedzie
mozliwe po jego zakonczeniu” — oznacza to, ze dla wskazanych w zapytaniu danych
prowadzone jest postepowanie wyjasniajace i udzielenie informacji nie begdzie mozliwe do
czasu jego zakonczenia. W przypadku uzyskania takiej informacji ponowne zapytanie nalezy
wystaé w pozniejszym terminie, w pilnych przypadkach nalezy skontaktowac¢ si¢ z Biurem
Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego. W wypadku uzyskania takiego wyniku
podpisanie umowy zostaje wstrzymane, a w przypadku obecnego pracownika nie jest on
dopuszczany do pracy z matoletnimi.

Kandydat/kandydatka do pracy przedklada Wojtowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.
Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedklada rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow. Wraz z informacja z rejestru karnego, sklada o§wiadczenie stanowiace zalacznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

Wojt pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych

Standardow.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiecka nad nimi. O$wiadczenie stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych

Standardéw.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o$wiadczenie

0 nastgpujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozemie falszywego

oswiadczenia”.



Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia i sktada si¢ je do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy
lub do dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej wychowaniem,

edukacja, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi.

ROZDZIAL 1V

§ 8. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, wspélpracownika, innego

maloletniego lub rodzica / opiekuna oraz osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen

0 zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Pracownicy podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych zwracajg uwage na symptomy

krzywdzenia opisane w § 5 pkt. 11 Standardow, w szczegdlnosci takie czynniki ryzyka krzywdzenia
jak:

a) widoczne obrazenia ciata takie jak $lady palcow na ciele, opuchlizna, ztamania, siniaki,
ugryzienia, rany ktoérych pochodzenie trudno wyjasni¢, sa w roznej fazie gojenia,
a podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., maloletni czesto je zmienia,

b) zachowania destrukcyjne, ktopoty z kontrolg emocji, zachowania agresywne, wycofanie,
zaburzenia mowy, maloletni jest wystraszony, boi si¢ powrotu do domu, wzdryga sig¢, kiedy
podchodzi do niego osoba dorosta, matloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci
somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdlosci itp.,

C) zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym, apatia, bierno$¢, maloletni

pozostawiony bez opieki,

2. W przypadku podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia

3.

4.

notatki stuzbowej oraz karty interwencji stanowiacej zalacznik nr 5 do niniejszych Standardoéw.
Dokumenty te nalezy przekaza¢ do Sekretarza Gminy.

W przypadku uzyskania zgloszenia o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka osoba
odpowiedzialna tj. Sekretarz Gminy lub inny wyznaczony przez Wojta pracownik analizuje
otrzymane notatki stuzbowe oraz karty interwencji, ktore powinny zawiera¢ mozliwie jak najwiecej
szczegotowych informacji ze zdarzenia, mogace wyjasni¢ okolicznosci jego zaistnienia.

Sekretarz Gminy informuje Wéjta o otrzymaniu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego
oraz w razie koniecznosci informuje opiekundéw o obowigzku urzedu zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji — np. prokuratury, policji, sadu rodzinnego,

osrodka pomocy spotecznej badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu



uruchomienia stosownych procedur w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji. Dalszy tok postgpowania, w tym przygotowanie planu wsparcia
maloletniego, lezy w kompetencji instytucji wskazanej powyzej. Plan powinien prowadzi¢ do
zweryfikowania podejrzen o krzywdzeniu matoletniego, okresla¢ jakie czynnosci nalezy wykonaé
oraz jakie inne instytucje lub podmioty nalezy zaangazowa¢ w pomoc matoletniemu.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 997 i 999.

6. Zgtoszenia dokonuje Sekretarz Gminy lub bezposrednio pracownik ktory powzigt podejrzenie ze
zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu.

7. Po poinformowaniu odpowiednich stuzb, pracownik wypeia karte interwencji, ktorg przekazuje
do Sekretarza Gminy lub innego wyznaczonego przez Wojta pracownika, i poinformowanych
instytucji.

8. Niezaleznie od tych dziatan nalezy pamigtac, ze:

- na podstawie art. 304 Kodeksu postepowania karnego w przypadku popeknienia przestepstwa na szkode
matoletniego ,,Kazdy dowiedziawszy si¢ o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu ma spoleczny
obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢”,

- na podstawie art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego w przypadku zaniedbywania w $rodowisku
rodzinnym ,Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczgcie postgpowania z urzedu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy”,

- na podstawie art. 4 ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, w przypadku gdy matoletni jest ofiara
czynu karalnego popelionego przez osobe nieletnig (do 17 lat) Iub jest zdemoralizowany: ,,Kazdy, kto
stwierdzi istnienie okoliczno$ci $wiadczacych o demoralizacji nieletniego, w szczeg6lnosci naruszanie
zasad wspotzycia spolecznego, popehienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku
szkolnego lub ksztalcenia zawodowego, uzywanie alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢
W stan odurzenia, uprawianie nierzadu, widczegostwo, udzial w grupach przestepczych, ma spoleczny
obowigzek przeciwdzialania temu, a przede wszystkim zawiadomienia o tym rodzicow lub opiekuna
nieletniego, szkoty, sadu rodzinnego, Policji lub innego wlasciwego organu. Kazdy dowiedziawszy sig¢
0 popelnieniu czynu karalnego przez nieletniego, ma obowigzek zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub

Policje.



ROZDZIAL V
§ 9. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

Przyjete Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy Bartniczka sa weryfikowane
przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwiazanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Osobg odpowiedzialng za przeglad i aktualizacje Standardow jest Sekretarz Gminy, ktdéry w ramach
ewaluacji przeprowadza konsultacj¢ z kierownikami wydziatow w celu stwierdzenia czy konieczna
jest korekta zasad i sposobow postgpowania zawartych w Standardach.
Sekretarz analizuje rezultaty wynikajace ze stosowania Standardéw i rozwaza wprowadzenie zmian
udoskonalajacych. W szczegdlnosci sprawdza, czy:
a) wszystkie osoby pracujace z matoletnimi, rowniez nowo zatrudnione, zostaly zweryfikowane
zgodnie z § 7 niniejszych Standardow,
b) wszystkie osoby zobowigzane do stosowania Standardéw podpisaly o$wiadczenie
0 zapoznaniu z nimi i zobowiazaly si¢ do ich stosowania,
C) standardy zostaty wlasciwie ogloszone i podane do publicznej wiadomosci,
d) wersja skrocona, zrozumiata dla matoletnich jest dla nich dostepna,
e) zaro6wno pracownicy, jak i maloletni wiedzg, do kogo nalezy skierowaé informacje
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka,
f) w odnotowanych zdarzeniach/incydentach, procedury przyjete w Standardach okazaly sie
adekwatne i wystarczajace.
W procesie monitoringu stosowania Standardow, Sekretarz przeprowadza wsrdéd pracownikow
i innych o0s6b pracujacymi z dzie¢mi, zobowigzanych do stosowania Standardow, ankiete
stanowiacag zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.
W procesie monitoringu stosowania Standardow, Sekretarz analizuje dokumentacje wewngtrzna,
korespondencje migdzyinstytucjonalng, zmiany w przepisach prawa, dokonane obserwacje, wyniki
badan ankietowych pod katem wykorzystania wnioskdw z nich ptynacych do doskonalenia
Standardow.
Po zakonczonym procesie przegladu Standardow, Sekretarz opracowuje wewnetrzne sprawozdanie
z realizacji Standardow 1 przedklada je Wojtowi. W sprawozdaniu uwzgledniane sg opinie
kierownikow wydzialow, wyniki badan ankietowych, opinie maloletnich, opisane i
przeanalizowane sa sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci, a wnioski i
rekomendacje zawarte w sprawozdaniu stuza do aktualizacji Standardow.
W przypadku zaistnienia takiej potrzeby, np. gdy Standardy nie przewidujg zaistnienia danego typu
sytuacji, a po jej zaj$ciu okaze si¢, ze prawdopodobienstwo jej ponownego zaistnienia jest duze,
nalezy zaktualizowac tre$¢ Standardéow. Kazdorazowo ich zmiana wymaga zatwierdzenia przez

Wjta oraz ogloszenia aktualizacji analogicznie do wersji pierwotne;j.



ROZDZIAL VI
§ 10. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania i sposéb dokumentowania tej

czynnoSci

1. W zakresie Standardow Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy Bartniczka wyznacza sie¢
Sekretarza Gminy jako osobe¢ odpowiedzialng za zapoznawanie ze Standardami osob zatrudnianych.

2. Zapoznaniu ze Standardami podlegajg wszyscy pracownicy urzedu, stazy$ci, wolontariusze,
praktykanci a takze kazda osoba dorosta majaca kontakt z matoletnimi znajdujacymi si¢ pod opieka
pracownikow urzedu.

3. Zapoznanie polega na przekazaniu Standardéw celem zapoznania si¢ z ich trescia, a w przypadku
watpliwosci 1 pytan, doktadnym wyjasnieniu tresci przyjetych zatozen i obowiazkdéw wynikajacych
ze Standardow.

4. Znajomos¢ i akceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi

zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL VII
§ 11. Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletniemu Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Urzedzie Gminy Bartniczka sa dokumentem
ogolnodostepnym dla personelu, maloletnich i ich rodzicow lub opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej urzedu w wersji petnej i skroconej oraz

dostepny w postaci papierowej w biurze Sekretarza Gminy.

ROZDZIAL VIII
§ 12. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Wszelkie czynnosci zwiazane ze zgloszonym podejrzeniem krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, wspotpracownika, innego matoletniego lub
rodzica/opiekuna powinny by¢ dokumentowane pisemnie.

2. Dokumentacja dot. krzywdzenia dzieci przechowywana powinna by¢ w sposob uniemozliwiajgcy
ujawnienie danych os6b powiazanych ze sprawa, szczegdlnie chronione powinny by¢ dane osobowe

krzywdzonego. Dane mogg by¢ ujawnione wylacznie uprawnionym do tego osobom/instytucjom.



ROZDZIAL IX

§ 13. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

1. Urzad Gminy Bartniczka z racji profilu swojej dziatalnosci nie dysponuje wykwalifikowang kadrg
z wyksztalceniem pedagogicznym, psychologicznym czy tez pracownikami zajmujacymi si¢ praca
socjalng. Z uwagi na to w ramach planu wsparcia Sekretarz Gminy zajmuje si¢ przede wszystkim:

a) zainicjowaniem dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznosc¢,

b) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz dyrekcja macierzystej dla
mlodocianego placowki o$wiatowej w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego
i zapewnienia mu pomocy,

C) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dzialan prawnych,

d) zgtoszeniem do szkoly macierzystej ucznia potrzeby objecia go pomoca psychologiczno —
pedagogiczng i pomoca specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

e) Wspolpraca z odpowiednimi instytucjami np. prokuraturg, policja, sadem rodzinnym,
osrodkiem pomocy spotecznej badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu
uruchomienia odpowiednich procedur, czyli z jednostkami specjalizujacymi si¢ w niesieniu
pomocy.

2. Jesli osoba krzywdzacg lub podejrzana o krzywdzenie jest osoba zatrudniona przez Urzad do pracy
z maloletnimi, zostaje ona odsunig¢ta od kontaktow z dzieckiem do czasu wyjasnienia sytuacji

i ewentualnego podjecia dalszych krokow.

ROZDZIAL X

§ 14. Postanowienia koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich Urzedu Gminy Bartniczka wchodza w zycie w dniu 15 sierpnia
2024 r.

2. Z uwagi na brak dostepu maloletnich w ramach dziatalnoéci urzedu do urzadzen elektronicznych
z dostgpem do sieci Internet, nie wprowadza si¢ zasad korzystania z tych urzadzen oraz procedury
ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi

w innej formie.



Zatgcznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich
Urzedu Gminy Bartniczka

............................................................ Bartniczka, dnia ....................... .

(stanowisko / forma zatrudniania)

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych

w Standardach ochrony maloletnich Urzedu Gminy Bartniczka

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich stosowanymi w Urzedzie Gminy

Bartniczka w oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.



Zatgcznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich

Urzedu Gminy Bartniczka

......................................................... Bartniczka, dnia ....................... .

(stanowisko / forma zatrudniania)

OSWIADCZENIE OSOBY POSIADAJACEJ OBYWATELSTWO INNEGO PANSTWA
NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

zatrudnianej / dopuszczanej do innej dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,

uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi

PESEL:.....coiiiiiiii, /T PASZPOTEU. .. .viteite et et et eteiee e eeeeeeeeaeanis , przedktadam
informacje z rejestru karnego panstwa mojego obywatelstwa uzyskana do celéw dziatalnosci zawodowej

lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.



Zatgcznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich
Urzedu Gminy Bartniczka

...................................................... Bartniczka, dnia ................ooell

(stanowisko / forma zatrudniania)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

osoby zatrudnianej/ dopuszczanej do innej dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,

uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekq nad nimi

Ja niZej podpisSanal/y .......c.cciiiiiiiiiiii e nr PESEL.........cccoooooii
Mr PASZPOTtU. ...t eaeanaas , o$wiadczam, ze w okresiec ostatnich 20 lat

zamieszkiwatem/lam w nastgpujacych panstwach innych niz Rzeczypospolita i panstwo obywatelstwa:

Jednocze$nie przedktadam/ nie przedktadam* informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi**.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

* skresli¢ niewlasciwe
** w przypadku nie przediozenia informacji z rejestréw karnych tych panstw uzyskang do celow dzialalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dzieémi, nalezy ztozy¢ dodatkowe oswiadczenie stanowigce zatqcznik nr 4 do Standardow



Zatgcznik nr 4 do Standardow ochrony matoletnich
Urzedu Gminy Bartniczka

...................................................... Bartniczka, dnia ................ooell

(stanowisko / forma zatrudniania)

Oswiadczenie osoby zatrudnianej/ dopuszczanej do innej dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem,
edukacja, uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan przez maloletnich,

lub z opieka nad nimi

Ja nizej podpiSany/Ma .........coviiieiiiriiiieiei e nr PESEL..............cooiiii,

/T PASZPOTTU. . .vvevteeteeteeeeeaneaneaneaneannns

1. o$wiadczam, ze panstwo mojego obywatelstwa / inne panstwo w ktorym zamieszkiwatem/tam w ciggu
ostatnich 20 lat nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, w zwiazku z powyzszym przedkltadam informacje z rejestrow karnych
tych panstw*

2. o$wiadczam, ze panstwo mojego obywatelstwa / inne panstwo w ktorym zamieszkiwatem/tam w ciagu
ostatnich 20 lat nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / nie prowadzi rejestru karnego*.

W zwiazku z powyzszym o$wiadczam, ze nie bylem/nie bylam prawomocnie skazany/na w tych
panstwach za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdorym stwierdzono iz
dopuscitem/tam si¢ czynow zabronionych oraz nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawoddéw lub dziatalnoSci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan poprzez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

* skresli¢ niewlasciwe



Zatgcznik nr 5 do Standardow ochrony matoletnich

Urzedu Gminy Bartniczka

KARTA INTERWENCJI URZEDU GMINY BARTNICZKA

Imig¢ i Nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zglaszajaca interwencje:

Data zgloszenia:

Osoba przyjmujaca zgtoszenie:

Opis dziatan podjetych przez | Data: Dziatanie:
pracownika
Spotkania z opiekunami Data: Dziatanie:

matoletniego

Forma podj¢tej interwencji

Zawiadomienie policji, zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa, wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, inny rodzaj interwencji, jaki?

Nazwa organu do ktorego
zgloszono interwencj¢

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania pracownika,
dziatania jednostki Pomocy
Spotecznej

Podpis osoby sporzadzajacej
karte interwencji:




Zatgcznik nr 6 do Standardow ochrony matoletnich
Urzedu Gminy Bartniczka

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW I INNYCH OSOB PRACUJACYCH Z DZIECMI,
ZOBOWIAZANYCH DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACYCH W URZEDZIE GMINY BARTNICZKA

Lp. Pytanie Tak Nie

1 Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Urzgdzie Gminy
Bartniczka?

2 Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy
Bartniczka”

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzenia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia maloletniego?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach przez innego
pracownika/osobe pracujaca z dzie¢mi na zlecenie Urzgdu Gminy Bartniczka?

5a | Jezeli tak, jakie zasady zostaly naruszone (czgs¢ opisowa):

5b | Podjates jakie$ dziatania, jesli tak, jakie? Jesli nie, dlaczego? (cze$¢ opisowa)

6 | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z obowigzujacymi
»Standardami Ochrony Maloletnich”?

Jesli tak, opisz je:

7 Czy jakie$ dzialanie zwigzane z realizacja Standardow jest odbierane przez
Ciebie jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

Jesli tak, opisz je:




