- Wejt WOJT GMINY BARTNICZKA
Gminy Bartniczka . , ,
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
- INSPEKTOR DS. ROLNICTWA, ZAOPATRZENIA WSI W WODE,
GOSPODARKI SCIEKOWEJ i BHP w URZEDZIE GMINY BARTNICZKA.,

1. Nazwa adres jednostki: Urzagd Gminy Bartniczka, ul. Brodnicka 8, 87-321 Bartniczka.
2. Stanowisko pracy: Inspektor ds. rolnictwa, zaopatrzenia wsi w wodg, gospodarki §ciekowej 1 bhp

1 etat - petny wymiar czasu pracy.

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory spelnia nastgpujace kryteria:

3. Wymagania niezbedne:

Osoba musi spelnia¢ wymagania wynikajace z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z p6zn. zm.) tzn.:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

2) posiada petng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Inspektora ds. rolnictwa, zaopatrzenia
wsi w wodg, gospodarki sciekowej 1 bhp;

5) posiada wyksztalcenie co najmniej $rednie techniczne;

6) posiada co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy na stanowisku zwigzanym z
prowadzeniem spraw z zakresu rolnictwa albo gospodarki $ciekowej albo BHP;

7) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

8) posiada wiedze w zakresie przepisow dot. funkcjonowania administracji (znajomos$¢ ustaw: prawo
wodne, o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg, kodeks postgpowania administracyjnego, o samorzadzie

gminnym, prawo ochrony srodowiska, );

4.Wymagania dodatkowe:

1) komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole;

2) dyspozycyjnos¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, dobra organizacja pracy,
skrupulatnose, odpowiedzialndéé, realizm w mysleniu, zdolnos$¢ logicznego mySlenia, otwarto$¢ na nowe
rozwigzania, wzmacnianie motywacji wlasnej 1 innych osob, umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji;

3) umiejetnos¢é pracy pod presja czasu, odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ przekazywania wiedzy;

4) znajomo$¢ obstugi komputera, zwlaszcza w zakresie programoéw WORD, EXCEL;

5) prawo jazdy kat B;



6) samochod prywatny z mozliwoscia wykorzystania go do celéw stuzbowych;
7) uprawnienia do konserwacji i remontow sieci elektrycznych oraz urzadzen pod napieciem (SEP);

8) preferowane kierunki wyksztatcenia: rolnictwo, melioracja, mechaniczne.

S. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Realizacja zadan z zakresu rolnictwa, ochrony roslin oraz opieki weterynaryjnej, w szczegélnosci:

sprawy z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej 1 ochrony rosli, wspotdziatanie ze stuzbami
obstugi rolnictwa;
- wspolpraca ze stuzbami weterynaryjnymi w zakresie zwalczania zarazliwych chordb zwierzecych
1 organizacji profilaktyki weterynaryjnej;
- opracowywanie planow rekultywacyjnych gruntéw zdewastowanych i zdegradowanych;
- wspolpraca z innymi instytucjami i organami w zakresie spraw zwigzanych z rolnictwem,
ochrong zwierzat 1 roslin,
2. Opracowywanie programu rozwoju urzadzen komunalnych oraz prowadzenie spraw w tym zakresie
— wodociggi, kanalizacja, oczyszczalnia $ciekow.
3. Nadzor nad sprawnym funkcjonowaniem hydroforni w Grazawach i w Radoszkach, sieci
wodociggowej oraz oczyszczalni $ciekow w Bartniczce wraz z siecig kanalizacyjna.
4. Nadz6r nad praca konserwatoréw wodociagow i1 konserwatoréw oczyszczalni.
5. Rozliczanie oplat za pobor wody i $ciekow od 0s6b fizycznych i podmiotéw gospodarczych.,
przygotowywanie 1 opracowywanie taryf za wode 1 $cieki;
6. Realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p-poz w Urzedzie Gminy Bartniczka
1 jednostkach organizacyjnych gminy.
7. Prowadzenie spraw z zakresu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi, realizacja programu w tym

zakresie.

SzczegOlowy zakres zadan i obowigzkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku zostanie okreslony zgodnie
z wymaganym wewngetrznym podziatem pracy w ww. komorce organizacyjnej i w oparciu o opis stanowiska

pracy.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca siedzgca, przy komputerze powyzej 4 godzin, w budynku Urzedu Gminy 1 poza nim;

™

) wymiar czasu pracy — pelen etat;

) miejsce pracy znajduje si¢ w pokoju na parterze, w budynku nie przystosowanym dla 0s6b

(O8]

niepetnosprawnych;
4) stanowisko zwigzane z przemieszczaniem si¢ w budynku i poza nim, budynek Urzedu nie jest

wyposazony w winde.



7. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV);

2) List motywacyjny;

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i staz pracy;

6) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci (zaswiadezen o ukonczonych
kursach, szkoleniach);

7) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

8) Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie;

9) Oswiadczenie o braku przeciwstawien zdrowotnych do pracy na stanowisku objetym naborem;

10) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata zamierzajacego
skorzysta¢ z ustawowego uprawnienia pierwszenstwa w zatrudnieniu osoby niepetnosprawnej (art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych).

11) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z dnia
10 maja 2018r. (t,j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(,RODO”) .

Informacje dodatkowe:
W miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob

niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w biurze nr 2 - Sekretariat Urzedu Gminy Bartniczka, ul.
Brodnicka 8, w zamknigtych kopertach, opatrzonych napisem ,,NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE - INSPEKTOR DS. ROLNICTWA, ZAOPATRZENIA WSI W WODE,
GOSPODARKI SCIEKOWEJ i BHP w URZEDZIE GMINY BARTNICZKA” osobiscie lub przestac
pocztg na adres: Urzad Gminy Bartniczka, ul. Brodnicka 8, 87-321 Bartniczka w terminie do dnia 29 lipca
2024 r. do godz. 15.00 (decyduje data i godzina wplywu do urzedu).

Aplikacje, ktore wplyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Konkurs
przeprowadzi Komisja powotana przez Wojta Gminy, o terminie i miejscu  przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

W trakcie naboru zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna i test kwalifikacyjny.



Wszystkie skladane dokumenty winny by¢ podpisane przez kandydata, a kopie
dokumentéw potwierdzone przez kandydata na stanowisko klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginalem”
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(www bip.bartniczka.pl ) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.

10tr Ruciniski

Zalaczniki:
1. Kwestionariusz osobowy,

2. Os$wiadczenie. Bartniczka, dnia 19.07.2024r.



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Rekrutacja na wolne stanowisko urzednicze

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, podaj¢ nastepujgce informacje:

L.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzgdzie Gminy Bartniczka, 87-321 Bartniczka,
ul. Brodnicka 8, telefon kontaktowy: 564936810, e-mail: ugb@data.pl jest Wojt Gminy Bartniczka.
W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sig

z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbednym zgodnym z wymogami
przepisoOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze
zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.
1260 ze zm.). W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to
jest zgody osoby, ktorej dane dotycza.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa i
podmioty $wiadczace ustugi wsparcia i serwisu dla Urzedu

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a
nastepnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym
przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia
dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i begda przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa.

W przypadku Panstwa danych osobowych przystuguje Panstwu: prawo dostepu do danych oraz
otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) danych, prawo do usuniecia danych (w
przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody), prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w
przypadku przetwarzania niezgodnego z przepisami prawa).

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego Si¢
ochrong danych osobowych w panstwie czlonkowskim Pani / Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy
lub miejsca popelnienia domniemanego naruszenia.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, odmowa podania danych moze skutkowac

wykluczeniem Pani/a z procesu rekrutacji.



