
Wóit wórr GMINy BARTNIczKA
GminY Bartniczk"o*"naro Nłrón NA wo,'Na §TANo\fisKo URzĘDNIczE

_ IN§PEKTOR Ds. ROLNICTWA, ZAOPATRZENIA WsI w woBĘ,
GO§r$pABKI śeIEKCIwEJ i B§p w IIRZ§DZ,IE GMINy BARTMCzI(A-

l. Nazwa adres jednostki: Urząd Gminy Bafiniczka. uł. Brodnicka 8, 87 -321 Bartniczka,

2. Stanowisko pracy: Inspektor ds. rolnictrva, zaapatrzenia wsi rv rvodę" gospodarki ściekowej i bhp

l etat - pe fn1, w miar czasu pracv,

Do konkursti 1T}ozę przystąpić kandydat, ktory spełnia następujące kryteria:

3. Wymagania niezbędne:

Osotla musi spełniać wymagania wynikające z art. 6 ustawy z dnia 2l listopada 2008 roku o

pracorvnikach s*morządorv_vch (Dz. tl. z ża22 r., poz. 530 ze zm.) oraz rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia ż5 października 2021 roku w sprawie rrynagradzania pracowników samorządowych

{Dz. ti. zż{lżl r.,puz.l9tlJz późn. zrn.)tzn.:

1) jestobywatełempolskim, zzastrzeżęniemart. l1ust.2 i 3 ustawy opracownikach samorządolvych;

2) posiada pełną zdolnośc do czynności prav,.nych orur, korzysta z pełni praw pubłicznych;

3) nie była skazana pfawomocnyn r.lvrokiem sądu za umyślne przestępstr,vo ścigane z oskarzenia

prrblicznego lub umy ślne przestępstwo skarborve;

4) posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanonisku Inspektora ds. rolnictwa- zaopatrzenia

lvsi w.,vodę, gospodarki ściekowej i bhpl

5) posiacia wl.kształcenię go na.jmniej śrędnie techniczne;

ó) posiada co najrnniej 5 - letni staz prac1,, rv tytn co najrrrniej 3 lata pracy, na stanowisltu zrł,iązałlym z

prowadzeniem sprar,v z zakresu rolnictrva albo gospodarki ściekorvej albo BHP;

7) cieszy się nieposzlakorvaną opinią;

8) posiada wiedzę w zakresie przepisów dot. funkcjcnor,vania administracji (znajornośc ustalv: pra\\,o

wodne, o zbiorowrytn zaopatrzeniu rł, w,odg, kodeks postępowania administracyjnego, o samorządz,ie

gminnym, prawo ochrony środowiska, );

4.\Yymagania dodatkowe:

1) korłunikatyrvność, urniejętnośc prac}i r,v zespole;

2) dyspozycyjnośc" krea§,wnośc, odporviedzialnclśc, samodzielnośc, dobra organizacja pracy,

skrupulatność, odpowiedzialnośc, ręalizm w rnyśleniu, zdolnośc logicznego rnyślenia." otrłurtość na nowe

raz,n*iązania, wzfiiacnianie motywacji rvłasnej i innych osób, umiejętnośc analizy i syntezy intbrmacji.

3) umiejętnośc pracy pod presją cza§u. odpornośc na stres, umie,iętnośc przekazywąlria w-iedzy;

4) znajomośc obsługi komputera. zwłaszczałv zakręsie progranrów WORD, EXCEL:

5) prawo jar,$l kat B;



fl} samochód pryrvatny z mozlirvością wy,korzystania go do celów słuzbowych;

7) upralvnienia do konserr,vacji i rerncltitólv sieci elektrycznvch oraz urządzeń pod napięciem (StsP};

8) preferowane kierunki wykształcęnia. rolnictlvo, melioracja. mechaniczne.

5. ?.akres zadań wy,lronywanych na stanowisku:

1, Realizacjazadanzzakręsu rolnictwa, ochrony roślin oraz opieki weterynaryjne_j, w szczególności:

- spral\y z zakresu produkcji roślinnej, zwierzęcej i ochrony rośli, współdziałanie ze służbarni

obsługi rolnictrva;

- rvspółpraga 7.ę słuzbarni rveterynaryjnyrni w zakresie zlvalczania zarazlirłych chorób zwierzęcyclr

i organizacji protllaktyki wętervnar,vlrej ;

- opracowyuanie planórv rekultyr.r,acyjnych gn:ntów zdervastolvanych i zdegradowanych;

- współptaca z innymi instytrrcjami i orgalrami rv zakresie spraw zwięanychz rolnictwem"

ochroną zwierząt i roślin,

2. Opracowl,wanie prtlgralrru rozwoju urządzeń komunalnych oraz prowadzenie sprarv w tym zakręsie

- wodoc i ąg i. kanalizaoi a. oczv szc zaŁńa ści ekórv.

3. Nadzór nad sprarł,nym funkcjonorvaniem hydroforni w Crązawach i w Radoszkach, sieci

wodociągowej oraz oczyszczalni ścięków w Bartniczce wraz z siecią kanaiizacy,iną.

4" Nadzór nad pracą konsęrrvatorów wodociągórv i konserwatorórv oczyszczalni.

5, Roziiczanie opŁat za polrór r,vi"ldy i Scieków od osób fizycznych i podmiotolv gospociarczych.,

przygotowywanie i opracowyrłanie taryf za r,vodę i ścieki;

6. Realizacja zadań z zakręsu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz p-poz w Urzędzie Gminy Bartniczka

i i ednostkach organizacyinych grnin_y

7. Prolvadzęnie sprarv z zakresu opieki nad zwięrzętami bezdornnymi" realizacja progralllu w tym

zakresie.

Szczegółow1, zakres zadań i obowiązków osoby zatrudnionej na tyrn stanor.visku zostanie okreśiony zgodnie

z wymaganym węwnętrzn,vm podziałem pracy w ww. komórce organizac5.,jne.i i rł,oparciit o opis stanorviska

pracy.

6. Warunki pracy na stanowisku:

l } praca siedząca, przy komputerze powyzej 4 godztn, rv budynku Urzędu Gminy i poza ninr;

2) wymiar czasu prac_y - pełen etat;

3) mieisce pracy znaiduie się w pokoju na pańerzę, w brrdynkrr nie przysto§owan\Ąp dla osób

niepełnosprarłnych;

4) stanowisko związane z pruęmieszczaniem się łv budynku i poza nirrr, budynek Urzędu nie jest

wyposazony w rvindę.



7. \Y-ym a gan e d o ku m enty :

1) Życiarys (CV);

2) List motywacyjny;

3) Kwesticlnariusz osobor.vy dla osłłby ubiega_lącej się o zatrudnienie

4) Kserokopie dokumentów potwierdzaj ących,lłykształcenie;

5) Kserokopie dokumentórv potwierdzający,ch doświadczenie zar,vodowe i staz pracy:

6) Kserokopie dokumentór,v potwierdzających posiadanie innych urniejętności (zaśrviadczeń o ukończonych

kursach, szkolenrach):

7) Oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni pralv pŃliczn_vch,

8) Oślviadczenie kandildata o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie;

9') oświadczenie o braku przecirvstarvień zdrowotnvch do pracy na stanorviskri objętyln naborem;

10) Kserokopia dokumentu potrł.ierdzającego niepełnospralvnośc - w przypadku kand_.vdatazamiętza_|ącego

skorzystac z ustawotvego uprawnienia pierwszeństrva rv zatrudnieniu osoby niepełnosprarł,nej (art. 13a ust.

2 ustawy o pracownikach samorządolvych).

l l) Wyrazenie zgody na przetr.varzanie clanych osobowych zawartych w dokumentach aplikacvjnyoh dla

potrzeb niezbędnych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawą o ochronie dan1.,ch osobowyclr z dnra

i0 maja 2018r. {t,_i.Dz. U. z2019r. poz, l7Sl) oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 20l 61679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochron_y osób fizycznych lv związku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie slvobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektyrql 95/46/WE

{..RoDo"') ,

[nformacje dodatkowe:

W miesiącu poprzedzającym datę opublikorvania ogłoszenia r.vskaznik zatrudnienia osób niepełnosprar,łnych

w urzędzie, w rozulnieniu przepisów o ręhabilitacji zawodowej i społecznej araz zńrudnianiu clsób

nieoełnosprawnych był nizszy niz 60ń.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mleży składać w biurze nr 2 - Sekretariat Urzędu Gminy Bartniczka, ul.

Brodnicka 8, w zamkniętych koperlach, opatrzonych napisem ,,NABÓR NA WOLNE sTANowI§Ko
URZĘDNICZE - IN§PEKTCIR D§. ROLNICTWĄ ZAOPATRZENIA WSI W WCIDĘ,

GOSPODARKI ŚCIEKOWEJ i B§p w URZĘDZIa GMINv BARTNICnKA, csobiście iub przesłać

pocztą na adres: Urząd Gminy Bartniczką ul. Brodnicka 8, 87-321 Bartniczka w tęrminie do dnia 29 lipca

2024 r. do sode 15.00 (decvduie data i sodzina wpfuwu do urzedu).
@ : ]ł

Aplikacje. które rvpłyną do urzędu po wyzej określonym tenninie nie będą rozpatrylvane. Konkurs

plzeprorvadzi i{omisia powołana przez Wóita Gnriny" o tenninie i rniejscu przeprowadzęnia

postępowania rekrutacyjnego kand.vdaci zostaną powiadomieni indywiłlualnie.

W ttakcie naboru zostanie przeprow,adzona rozfilowa kwalifikac,l,jna i test kwalifikacyjny.



lV'szystkie składane dokumenty winny być podpisane przez kandydata, a kopie

dokumentów potwierdzone przez kandydata na stanowisko klauzulą ,,,za zgorJność z or_vginałem"

lntbrrtracja o r,łyniku naboru będzie umieszczona na stronie intemetorvej Biuletynu Infbrmacji Publicznej

(,:\,r]: !\ !,il.:,!.1lliiłrl.;:ilii.j.}i ) oraz na tabiicy ogłoszeń Urzędu Gminy.

'Zńącznlki,.

l. Kwestionariusz osobor.ly,

2- Oświadczenie. Bartniczka, dnią §,a7 .2024t,



Klauzu la inform acvj na dot. p r zetwarzan ia danych oso bowych

Rekrutacja na wolne stanowisko urzędnicze

Zgodnie z afi. 13 ust, l i 2 rozpotządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady,(UE) 20161679 z dnia 27

kivietrria 2016r. w sprawie ochrony osół: fizyczltyc},i rv zrviązku z przetwarzanienr darrych osclbo-rłl,ch i w

sprarvie swobodnego przepłyrłu takich danygłl oraz uchylenia dyrektyr.ły 95/46/WE (ogólrre rozporządzenie

o ochronie danilch) {'Dz.Urz, Utl t l19 za4.a5.2016, str. 1), dalej,,RODO", poda.ię następujące intonnacje:

t, Administratorem PanilPana danych osobowych iv lJrzędzie Gmin3, Barlniczka,87-321Bartniczka,

ul, Brodnicka 8, telefon kontaktowy: 5ó4936810. ę-rnail: ugb@dła.pl jest Wójt Gmin3l Bańniczka.

2. W spraw,ach z zakresu ochrony danych osobou,ych mogą Państrvtl kontaktować się

z Inspektoretn Ochrony Danych pod adresem e-mail: Łn**ł.ths,*::*fu"Lł:{-ń

3. Pani/Pana dane osobowe przetwatzanę będą w celu przeprowadzenią rekrutacji na wolne stanowisko

rrrzędnicze na podstaivie art. 6 urst. 1 lit. c RODO w zakresie niezbędnyln zgodnvm z wymogarrii

przepisów ustawy z dnia 2ó czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. j,Dz, U. r-2018 r., poz. 917 zę

zttl.), ustaw1, z dnia 2l listopada ż008 r. o placo\\Ąlrkach samorządorłych (t. j. l]z, U. z2Ul8 r.,po7^

I26azęzm.).Wpozostałymzakresienapodstawieart,6ust. 1lit.aorazart.9ust.21it.aRODO,to

"jest zgody osoby, któręi dane doty,czą.

4. Odtriorcarrri PanilPana danych osobowvch są podrniotv upraw,nione na podstarvie przepisów prarva i

podmioty świadczące usługi r.vsparcia i serwisu dla Urzędu

5, Panifana dane osobowe będą przetwarzanę przęz okres do zakoliczenia prooedury rekrutacyjnej, a

następnie ptzęz okres wynikajacy z ustarvowo \lT/firaganego okresu utrzymania danych, w innym

przypadku nie będą przetrvarzane po ustaniu celu ptzetularzania. W przvpadku zatrudnienia

elokumentv aplikacyjne zostaną dołączone do akt osrrborvy*ch pracownika i będą przechorv_vr,vane

przęz okres w3,magany przepisarrii prawa.

6. w przypaelku państwa dałyeh osobouyeh przysługuje państwu; prawo dostępu e1o danyeh oraz

otrzynrania ich kopii, prawo do sprostowania (poprarviania) danych, pra\ł,o do usrurięcia danych (w

przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody), prawo do ograniczenia przetr,varzania danych,

prawo do przenoszenia danych" prawo do wniesienia sprzecir.w wclbec przetwarzania danych (w

przypadku przetrvarzani a niezgodnego z przepi sami pralva),

7. przl,sługuje paniipanu równiez prawo rvniesienia skargi do organu nadzorczego zajrrrLdącego się

ochroną danych osobł:r,vy-ch w państr,vie członkowskim Pani l Pana zwykłego pobytu, miejsca pfacy

l,,lr lnieicną nnnelnienio rlntnnlptnqnAl}r\ nąntc7An;Ąt!t]V ltu,

8, Podanie danych osobowych jest wymogietn ustawowym, odmowa podania danych fitoze skutkować

rwkluczęnięrn Paniia z procesu rekrutacji.


